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INICIO DE CLASES                               Sábado 23 de octubre 

Cronograma de admisión
2021



Maestría en
Derecho Penal y
Criminalística

Información general
Descripción de la Carrera

Motivación
Formación
Compensación
Retribución del Capital Humano

La Maestría en Administración del Capital Humano
cuenta con una estructura que le permite al egresado
tener una visión amplia, al reconocer todas las variables
de integración que intervienen en la Administración del
personal:

El programa académico está diseñado, para que los
maestrantes se especialicen en el análisis de los
procesos administrativos que se relacionen con las
funciones y actividades en las que se involucra el
personal de una empresa, y a partir de ello puedan
emplear métodos de integración efectivos que permitan
identificar al capital humano idóneo que contratará
como colaboradores en un equipo de trabajo o
proyecto de las empresas, remunerar, motivar,
incentivar y todo aquello que al aplicar conocimientos
teóricos, metodológicos y estadísticos que logren
evaluar el comportamiento de los miembros de la
organización con el fin de proponer y aplicar cambios
que transformen las actitudes negativas en asertivas,
ante la dinámica de un ambiente favorable creado por
las decisiones sustentadas en la comprensión dinámica
de las acciones que enfrentan los seres humanos en el
desarrollo de sus labores.



F U N D A C I Ó N  P A R A
E L  C R E C I M I E N T O

El egresado de la Maestría en Administración del Capital Humano de nuestra Institución.

Está capacitado además para determinar los aspectos del entorno, como son el mercado y

la legislación laboral, que incurren en la eficacia de una gestión exitosa para las empresas.

 Tiene la preparación para dar seguimiento a los planes de vida de los miembros de la

organización, para la resolución de conflictos empresariales, administrativos y laborales.

 Aplica metodologías del capital humano para desempeñar actividades competitivas

humanas y empresariales.

Elaborar proyectos de integración y formación de personal adecuados a las condiciones

requeridas por la empresa y al mercado laboral en el contexto en el que se desenvuelvan.

Desarrollar análisis de puestos que se integren a manuales para realizar procesos de

reclutamiento, selección y capacitación eficientes y seguros.

Analizar las mejores formas de retribución y compensación del Capital Humano de las

empresas.

Elaborar y dar seguimiento a los planes de vida y carrera de los miembros de la

organización.

Enfrentar negociaciones sindicales y resolver conflictos entre el personal de la empresa.

Para dirigir proyectos de renovación empresarial, en funciones, liquidaciones o reducciones

de personal en la que las empresas puedan incluirse.

Perfil del egresado
Los egresados de la Maestría en Administración del

Capital Humano podrán: 



F U N D A C I Ó N  P A R A
E L  C R E C I M I E N T O

La duración de la Maestría es de 20 meses.

Lugar de clases virtuales: Plataforma de la
UNIPRE

Los clases se realizan los días sábados
Horario de clases: 08:00 am - 04:00 pm

 

Características del Maestría en
Administración del Capital

Humano



Copia del DNI legalizado.

Partida de Nacimiento Original y copia.

Certificado de Licenciatura, legalizado por ambos lados

Certificado de Estudios de la licenciatura original y dos copias legalizados

Copia de Pasaporte

Currículo Vitae documentado en copia simple.

06 fotografías tamaño carné y pasaporte a color, fondo blanco y en
digital

Para los estudios de posgrado, en el caso del idioma inglés en la maestría
deberá obtener como requisito de egreso los niveles A1, A2 y B1, basados
en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER por
sus siglas en español, CEFR por sus siglas en ingles), a través de: Una
certificación oficial.

Constancia de estudios emitida por una instancia educativa de la
enseñanza de lenguas o por la Coordinación de Idiomas de UNIPRE.

Requisitos de la
Inscripción



Plan de estudios 
Administración del Capital Humano
Investigación Profesional
Estadística Aplicada
Integración y Formación del Capital Humano
Retribución y Compensación del Capital
Humano
Software para Administrar Personal
Conducta y Personalidad del Trabajador
Motivación del Personal
Legislación Laboral
Evaluación del Desempeño y Renovación
Higiene y Seguridad en el Trabajo
Filosofía del Capital Humano
Liderazgo y Desarrollo de Competencias
Gerenciales



El grado de Maestro se expide una

vez aprobada cualquiera de las

modalidades de acuerdo con las

normativas reguladoras de expedición

de títulos universitarios oficiales

vigentes en los Estados Mexicanos,

con el RVOE (Reconocimiento de

Validez Oficial de Estudios) N°

20100742.

El grado académico será emitido por la

Secretaría General de México como  

 "MAESTRO EN ADMINISTRACIÓN".

Grado académico



Responsable de Sede: Dr. Jenry Salazar Garcés

Calle 3 Mz. D Lt. 9 Urb. El Golf

Carabayllo

Lima - Perú

Cel.: 990823784 - 940412167

luminusdeisjl@gmail.com

www.luminusdeisac.com

www.universidadunipre.edu.mx

Informes e
inscripciones

http://luminusdeisac.com/
http://www.universidadunipre.edu.mx/

