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Informacion general

Descripcion de la Carrera

La Maestria en Administracién del Capital Humano
cuenta con una estructura que le permite al egresado
tener una visiéon amplia, al reconocer todas las variables
de integracién que intervienen en la Administracién del
personal:

Motivacidon

Formacion

Compensacion

Retribucién del Capital Humano

El programa académico estd disefiado, para que los
maestrantes se especialicen en el andlisis de los
procesos administrativos que se relacionen con las
funciones y actividades en las que se involucra el
personal de una empresa, y a partir de ello puedan
emplear métodos de integracién efectivos que permitan
identificar al capital humano idéneo que contratard
como coloborocr())res en un equipo de ftrabajo o
proyecto de las empresas, remunerar, motivar,
incentivar y todo aquello que al aplicar conocimientos
tedricos, metodoldgicos vy es’rodFT'sﬂcos que logren
evaluar el comportamiento de los miembros de la
organizacién con el fin de proponer y aplicar cambios
que transformen las actitudes negativas en asertivas,
ante la dindmica de un ambiente ?ovoroble creado por
las decisiones sustentadas en la comprensién dindmica
de las acciones que enfrentan los seres humanos en el
desarrollo de sus?obores.




Perfil del egresado

Los egresados de la Maestria en Administracion del

Capital Humano podran:

El egresado de la Maestria en Administracién del Capital Humano de nuestra Institucion.
Estd capacitado ademds para determinar los aspectos del entorno, como son el mercado y
la legislacion laboral, que incurren en la eficacia de una gestién exitosa para las empresas.

Tiene la preparacién para dar seguimiento a los planes de vida de los miembros de la
organizacion, para la resolucién de conflictos empresariales, administrativos y laborales.

Aplica metodologias del capital humano para desempefiar actividades competitivas
humanas y empresariales.
Elaborar proyectos de integracion y formacién de personal adecuados a las condiciones
requeridas por la empresa y al mercado laboral en el contexto en el que se desenvuelvan.
Desarrollar andlisis de puestos que se integren a manuales para realizar procesos de
reclutamiento, seleccién y capacitacién eficientes y seguros.
Analizar las mejores formas de retribucion y compensacién del Capital Humano de las
empresas.
Elaborar y dar seguimiento a los planes de vida y carrera de los miembros de la
organizacion.
Enfrentar negociaciones sindicales y resolver conflictos entre el personal de la empresa.
Para dirigir proyectos de renovaciéon empresarial, en funciones, liquidaciones o reducciones
de personal en la que las empresas puedan incluirse.




Caracteristicas del Maestria en
Administracion del Capital
Humano

e La duracidn de la Maestria es de 20 meses.

e Lugar de clases virtuales: Platatorma de la
UNIPRE

e Los clases se realizan los dias sdbados
e Horario de clases: 08:00 am - 04:00 pm

9,




Requisitos de la
Inscripcion

e Copia del DNI legalizado.

e Partida de Nacimiento Original y copia.
e Certificado de Licenciatura, legalizado por ambos lados

e Certiticado de Estudios de la licenciatura original y dos copias legalizados
e Copia de Pasaporte

e Curriculo Vitae documentado en copia simple.

e 06 fotografias tamafio carné y pasaporte a color, fondo blanco y en
digital

e Para los estudios de posgrado, en el caso del idioma inglés en la maestria
deberd obtener como requisito de egreso los niveles Al, A2 y Bl, basados
en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER por
sus siglas en espafiol, CEFR por sus siglas en ingles), a través de: Una
certificacién oficial.

e Constancia de estudios emitida por una instancia educativa de la
ensefianza de lenguas o por la Coordinacién de Idiomas de UNIPRE.



Plan de estudios

Administracion del Capital Humano
Investigacion Protesional

Estadistica Aplicada
ntegracion y Formacion del Capital Humano
Retribucion y Compensacion del Capital

Humano

Software para Administrar Personal
e Conducta y Personalidad del Trabajador
Motivacién del Personal

Legislacidn Laboral

Evaluaciéon del Desempefio y Renovacion

Higiene y Seguridac
-ilosotia del Capita
Liderazgo y Desarro
Gerenciales

en el Trabajo
Humano
lo de Competencias



Grado académico

El grado de Maestro se expide una
vez aprobada cualquiera de las
modalidades de acuerdo con las
normativas reguladoras de expedicidon
de titulos universitarios oficiales
vigentes en los Estados Mexicanos,
con el RVOE (Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios) N°
20100742.

El grado académico serd emitido por la

Secretaria General de México como
"MAESTRO EN ADMINISTRACION".
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